El marco legal del trabajo en la Argentina

DERECHO AL TRABA]JO

Trabajar constituye un derecho fundamental del ser
humano. Como tal, debe ser respetado por todos:
hombres y mujeres, empresas, organizaciones socia-
les, instituciones, el Estado. Atentar contra el trabajo
humano o limitar su ejercicio implica una ofensa a la
persona en lo esencial de su naturaleza.

Desde el Derecho, la sociedad plantea reglas para
dirigir los comportamientos humanos. En particular,
desde el Derecho del Trabajo se pretende regular
los vinculos entre los involucrados en las relaciones
laborales (empleadores, empleados, sindicatos, entre
otros). Todo trabajador necesita el amparo de una ley
que le otorgue derechos, lo proteja de los abusos que
se puedan realizar y establezca obligaciones.

Enlas Gltimas décadas del siglo XIXy en las primeras del
siglo XX todas las legislaciones ampliaron las normas
de proteccion a los trabajadores, buscando controlar,

) 3 “ .i;i Ulim :
j‘f Los desocupados (1959), de Ricardo Carpani /
: : A

humanizar o dignificar la relacion de trabajo. Es asi que surgid el Derecho del Trabajo o Derecho
Laboral como materia con autonomia propia. La construccion de estos derechos es producto de las
luchas de los movimientos obreros que buscaron obtener mejores condiciones de trabajo, reducir la
cantidad de horas laborales y evitar la explotacion de los trabajadores. El Derecho Laboral reconoce
que el trabajo es una actividad humana y no una mercancia. Se persigue que el hombre trabaje

dignamente y en circunstancias que cuiden su salud y contemplen el descanso para recuperar la
energia fisica y mental que le ha insumido la actividad laboral.

La principal fuente del Derecho del Trabajo en la actualidad es la Ley 20.744 de Contrato de Trabajo.
En un apartado nos dedicaremos exclusivamente a tratar sus enunciados.

Las otras fuentes del Derecho son: los estatutos profesionales, las convenciones colectivas o los
laudos. Los estatutos profesionales son un conjunto de normas que regulan la actividad o sector
delimitado de trabajadores. El Estatuto de la Federacion Argentina de Cardiologia es un ejemplo al
respecto. Las convenciones o convenios colectivos de trabajo son un conjunto de normas que regulan
una actividad de un sector, y son acordados entre empleadores y una asociacion de trabajadores.
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Resultan obligatorios para los empleados de toda esa categoria. Estos convenios surgen de las pa-
ritarias o comisiones especiales integradas en nimeros iguales por representantes de trabajadores
y de empresarios, que tienen la facultad de analizar puntos especificos de las relaciones laborales
(salarios, condiciones de trabajo, horarios, etc.), intervenir en conflictos y modificar los convenios
colectivos de trabajo. Un ejemplo es el Convenio Colectivo de Trabajo de los Empleados Gastronomi-
cos. Los [audos son normas que surgen como obligatorias por la decision de un tercero, que puede
ser el Ministerio de Trabajo. Es un ejemplo de laudo el acuerdo entre la Union Obrera Metallrgica
de la Republica Argentina y la Asociacién de Industriales Metaltrgicos de la Republica Argentina,
cuyo tercero involucrado fue el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion.

También son fuentes del Derecho del Trabajo la Constitucién Nacional (CN) y los Tratados
Internacionales.

Originariamente, la CN de 1853 sélo hacia referencia al Trabajo en el articulo 14 cuando establecia:

Art. 14: Todos los habitantes de la Nacidén gozan de los siguientes derechos conforme a las
leyes que reglamenten su ejercicio; a saber: de trabajar y ejercer toda industria licita, de
navegar y comerciar.

Sin embargo, no se garantizaba que todos pudieran acceder a un trabajo. Por lo tanto, el trabajo se
tomaba como un derecho del individuo, no como un derecho de todos los habitantes, o derecho
social. En la reforma de la Constitucion de 1949 primero, y luego en la reforma de 1957, se quiso
proteger al trabajo como fuente de vida digna para el conjunto social. Los derechos del trabajador
son, segun la reforma de 1957, los siguientes:

Art. 14° bis: El trabajo en sus diversas formas gozarda de la proteccion de las leyes, las que
aseguraran al trabajador: condiciones dignas y equitativas de labor; jornada limitada; descanso
y vacaciones pagas; retribucion justa; salario minimo vital moévil; igual remuneracién por
igual tarea; participacién en las ganancias de las empresas, con control de la produccion y
colaboracién en la direccién; proteccién contra el despido arbitrario; estabilidad del empleado
publico; organizacion sindical libre y democratica, reconocida por la simple inscripcién en
un registro especial.

Queda garantizado a los gremios: concertar convenios colectivos de trabajo; recurrir a la
conciliacion y al arbitraje; el derecho de huelga. Los representantes gremiales gozaran de
las garantias necesarias para el cumplimiento de su gestion sindical y las relacionadas con
la estabilidad de su empleo.

El estado otorgara los beneficios de la seguridad social, que tendrd caracter de integral e
irrenunciable. En especial, la ley establecerd: el seguro social obligatorio, que estard a cargo
de entidades nacionales o provinciales con autonomia financiera y econémica, administra-
das por los interesados con participacion del Estado, sin que pueda existir superposicion de
aportes; jubilaciones y pensiones moviles; la proteccion integral de la familia; la defensa
del bien de familia; la compensacidn econdmica familiar y el acceso a una vivienda digna.

La CN es reformada nuevamente en 1994 y, en lo referente al Derecho de Trabajo, se refuerzan los
principios de la justicia social. En el articulo 75 inciso 19 se plantea:

Art. 75: Corresponde al Congreso: [...] inc. 19: Proveer lo conducente al desarrollo huma-
no, al progreso econémico con justicia social, a la productividad de la economia nacional,
a la generacién de empleo, a la formacién profesional de los trabajadores, a la defensa del
valor de la moneda, a la investigacion y al desarrollo cientifico y tecnoldgico, su difusiony
aprovechamiento.
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Como senalamos anteriormente, ademéas de la CN
como otra de las fuentes del Derecho de Trabajo, tam-
bién se encuentran los tratados internacionales. Con la
reforma de nuestra Constitucion en 1994 seincorporan
con rango constitucional los siguientes convenios
internacionales: la Declaracion Universal de Derechos
Humanosde la Organizacion delas Nacionales Unidas
y el Pacto Internacional de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales, entre otros. La importancia de
estas normas radica en que, si bien algunos sostienen
que no son operativas porque necesitan de leyes que
reglamenten su ejercicio, su existencia obliga a las
autoridades a dictar normas que se ajusten a tales
preceptos basicos y los jueces, cuando interpretan las
leyes laborales, deberan hacerlo considerando tales
enunciados constitucionales. Al reconocer el derecho
de toda persona a trabajar favorece la exigibilidad de
este derecho a aquellos que estan desempleados o
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subempleados. Algunos autores hablan de la ausencia o deficiencia de los mecanismos de exigibi-
lidad del derecho de trabajar. Plantean que se trata de aspiraciones desde lo formal, pero que no
posibilitan acciones concretas para hacer valer este derecho.

A continuacién, destacamos los articulos fundamentales en relacién con el Derecho de Trabajo:

Declaracién Universal de Derechos Humanos de la Organizacion de las Naciones Unidas

Articulo 23

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a condiciones equi-
tativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra el desempleo.

2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por trabajo igual.

3.Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria, que
le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y que sera
completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccion social.

4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus

intereses.

Articulo 24
Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una limitacion razo-

nable de la duracién del trabajo y a vacaciones periddicas pagadas.

Articulo 25

1. Toda persona tiene derecho aun nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su fami-
lia, la salud y el bienestar, y en especial la alimentacién, el vestido, la vivienda, la asistencia
médica y los servicios sociales necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en caso de
desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez u otros casos de pérdida de sus medios de
subsistencia por circunstancias independientes de su voluntad.

2. La maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia especiales. Todos los
nifos, nacidos de matrimonio o fuera de matrimonio, tienen derecho a igual proteccion social.
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Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales

Articulo 7

Los Estados Parte en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona al goce de
condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias que le aseguren en especial:

a) Una remuneracion que proporcione como minimo a todos los trabajadores:

I) Un salario equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin distinciones de ninguna es-
pecie; en particular, debe asegurarse a las mujeres condiciones de trabajo no inferiores
a las de los hombres, con salario igual por trabajo igual;

I) Condiciones de existencia dignas para ellos y para sus familias conforme a las dispo-
siciones del presente Pacto;

b) La seguridad y la higiene en el trabajo;

¢) Igual oportunidad para todos de ser promovidos, dentro de su trabajo, a la categoria su-

perior que les corresponda, sin mas consideraciones que los factores de tiempo de servicio
y capacidad;

d) El descanso, el disfrute del tiempo libre, la limitacién razonable de las horas de trabajoy
las variaciones periddicas pagadas, asi como la remuneracion de los dias festivos.
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AUSENCIAS EN LA LEGISLACION RESPECTO DE LO ESTABLECIDO
POR LA CONSTITUCION NACIONAL

gn el articulo 14 bis de la Constitucion Nacional, como vimos, se establece que las leyes deben ase-
gurar al trabajador “participacion en las ganancias de las empresas, con control de la produccién y
colaboracionen ladireccion™ Si bien algunos convenios colectivos de trabajo lograron cierta parti-
cipacionde lostrabajadores en las ganancias, no existe una ley que programe la efectivizacion de lo
que pauta este articulo constitucional. El tema surge en reiteradas oportunidades en los reclamos

gue realizan los sindicatos en su busqueda de ampliar los derechos de los trabajadores, pero aun
no se ha legislado al respecto.

Otro aspectoque toma el articulo 14 bis es la proteccién del trabajador contra el despido arbitrario.
Sibien la ley establece normas sobre la manera en que el trabajador puede defender sus derechos
frente al despido, algunos juristas discuten que, en realidad, el empleador puede, a partir de las
leyes vigentes, despedir a un trabajador sin causa, con lo cual esto entraria en contradiccion con la
proteccion contra el despido arbitrario normada por la Constitucion Nacional.

Ley 20.744: Ley de Contrato de Trabajo

Para esta ley se entiende por trabajo “toda actividad licita que se preste en favor de quien tiene la
facultad de dirigirla, mediante una remuneracion™.

Esta definicion aclara que se trata de actividades que se desarrollan en el marco de las leyes vigentes,
quedando excluidas aquellas que las infringen. También destaca el concepto de subordinacion de

quien desempena la tarea (empleado) hacia quien la dirige (empleador) y aclara que a cambio de
un trabajo se recibe una compensacion en dinero.

Cuando el individuo efectia una labor y recibe una remuneracién a cambio, pero no depende de

otro que lo dirija para su realizacion, es decir, no debe obedecer las pautas que propone un em-
pleador, las normas juridicas que rigen su

actividad sevinculan al Derecho Civil,noal ™= =
Laboral. En estos casos el trabajadoresau- | La rencvacion del confrate

tonomoy no se ve limitado por las 6rdenes,
evaluaciones, seguimientos o sugerencias
de otro. Son ejemplos de estas situaciones
los médicos que trabajan en forma inde-
pendiente, un electricista que realiza tareas
POrsu cuenta, una maestra particular que
da clases de apoyo escolar en su domicilio.
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PRINCIPIOS DEL DERECHO LABORAL

Existen dos clases de trabajadores:

1) los que trabajan por cuenta propia (trabajadores autonomos); y

2) los que trabajan a las 6rdenes de otra persona (trabajadores en relacion de dependencia).
Estos ultimos son los que estdn amparados por el derecho laboral a través de la Ley de Contrato
de Trabajo 20744 (LCT).

La ley de Contrato de Trabajo es la norma legal que regula las relaciones laborales de los
trabajadores que se encuentran bajo relacion de dependencia, excluyendo a los empleados de
la Administracién Publica (nacional, provincial y municipal) salvo que por un acto de voluntad
se los incluya en la ley o en las Convenciones Colectivas de Trabajo (los trabajadores de la
AFIP se encuentran dentro de la L.C.T). Los trabajadores domésticos y agrarios estan excluidos
ya que tienen su propia legislacion. -

Encontramos una serie de estatutos legales que regulan actividades especiales como los
trabajadores de la construccion, periodistas, encargados de casas de rentas etc. En estos casos
la L.C.T se aplica en forma subsidiaria, es decir, cuando la norma especial no tiene una

disposicidn sobre el tema concreto y se debe recurrir a ella. -

Es importante tener en cuenta que, en la mayoria de los contratos, las partes estan en igualdad
de condiciones para negociar y tienen la libertad de resolver conforme a su voluntad. En la
relacion laboral, por el contrario, el trabajador estd en una relacion de poder desigual con
respecto a su empleador, ya que éste impone sus condiciones sin que el trabajador las pueda
negociar. Por este motivo el derecho laboral en toda su regulacién, trata de equilibrar la
capacidad de negociacion de las partes, regulando condiciones favorables para el trabajador.
Por eso todos los contratos de trabajo deberan obligatoriamente respetar las formalidades de la
ley laboral y aun cuando un trabajador haya aceptado condiciones laborales peores a las
establecidas por la ley, el trabajador, en cualquier momento podra alegar la nulidad de ese

contrato.- Asi:

=> La Ley de Contrato de Trabajo regula relaciones entre trabajadores y

empleadores. -

=> Objetivo Proteger a los trabajadores que prestan servicios en relacion de dependencia.

y amparar el trabajo y armonizar los derechos del trabajador con los del empleador-



Principios generales del derecho laboral.

La Ley de Contrato de Trabajo intenta subsanar ese desequilibrio mediante ciertos principios
(de orden publico) que son las herramientas obligatorias para ser aplicadas por los jueces en
todos los conflictos laborales.

Ellos son:
1) PRINCIPIO PROTECTORIO:

Este principio tiene como objetivo proteger a la parte mas debil de la relacion laboral e inspira
a todas las normas del derecho laboral y se manifiesta en tres reglas:

a) In dubio pro operario. Esta regla se aplica cuando tenemos que interpretar una
norma que tiene varios sentidos. Se hace imperativa entonces, la eleccion por el sentido
mas favorable al trabajador. El art. 9 de la Ley de Contrato de Trabajo dice: “Si la duda
recayese en la interpretacion o alcance de la Ley los jueces o encargados de aplicarla
se decidiran en el sentido mas favorable al trabajador”.

b) Regla de la norma mas favorable. Esta regla no se refiere a la interpretacion de
una norma sino a la eleccion de la norma méas favorable entre varias que regulan una
misma situacion, sin importar el orden de prelacion jerarquica que ocupe la regla
juridica. Por ejemplo, la ley establece una jornada diaria de ocho horas, pero si el
convenio colectivo que rige esa actividad establece para esa tarea una jornada de siete
horas diarias, prevalece el convenio colectivo, no obstante, éste se encuentre en una
escala inferior a la ley

C) Lacondicion mas beneficiosa. Las condiciones mas favorables para el trabajador
pactadas en un contrato individual de trabajo no pueden ser disminuidas por una nueva
norma laboral. Una nueva norma no se aplica a un contrato celebrado antes de que esta
norma entre en vigencia. Esta regla protege los derechos adquiridos por el Trabajador
estableciendo que de modificarse las leyes en perjuicio de los trabajadores sélo se
aplicara a quienes comiencen la relacion laboral luego de dictada esa nueva ley, los que
tenian ya un contrato vigente no se ven afectado manteniendo las condiciones previas

a la nueva ley por ser méas beneficiosas

2) IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS
Los derechos y las ventajas previstas por el derecho laboral son irrenunciables para el
trabajador. Por ejemplo: el trabajador tiene derecho a disfrutar de un periodo de vacaciones
anual y recibir su remuneracién durante este periodo. El trabajador, no puede renunciar a sus
vacaciones anuales. Si se acuerda con el empleador, este acuerdo es nulo y no tiene ningun
valor. La autonomia de la voluntad del trabajador esta limitada por la Ley de Contrato de

Trabajo.



3) CONTINUIDAD DE LA RELACION LABORAL

Consiste en que siempre, ante la duda, debe de interpretarse que la relacion laboral sigue
vigente. Por ejemplo: Si un trabajador no se presenta a trabajar, pero no envia un telegrama de
renuncia ni el empleador lo intima a regresar a su trabajo; ante un reclamo del trabajador, el
empleador no podria afirmar que la relacion laboral concluyd. El principio esta a favor de la

continuidad laboral del empleado.

4) PRIMACIA DE LA REALIDAD

Un empleado (ingeniero, médico, abogado, etc.) que trabaja en una institucion cumpliendo
horario y esta sujeto a las instrucciones de un jefe es un trabajador en relacién de dependencia
y se beneficia con las ventajas reconocidas por el derecho laboral, aunque para percibir su
remuneracién facture como un trabajador autonomo. El principio de la primacia de la realidad
considera que los actos de las partes son definitorios, estan por encima de los documentos que

firmen las personas.

5) BUENA FE

El trabajador debe de poner empefio en el cumplimiento de su trabajo y el empleador debe de
cumplir lealmente con sus obligaciones. Se espera que las partes acten de esa manera, y en
caso de conflicto, el juez tiene la facultad de decir si la conducta demuestra buena fe. Es un
principio general y esencial en toda relacién negocial que lleva implicita la confianza entre
partes contratantes y la conviccion de que no se engafiaran, perjudicaran ni dafaran. En otras
palabras, las partes entienden que cumplirdn honestamente aquello que acordaron o
convinieron. El principio de buena fe debe ser observado tanto por el patron como por el obrero.
En relacion con el empleado, este principio se entiende como derivado del que sefiala el deber
de cooperacion y fidelidad con el empleador Por ejemplo: no actda de buena fe el trabajador
que revela secretos industriales o comerciales del empleador, ni tampoco el empleador que

obliga a sus empleados a trabajar mas horas de lo que la ley establece.

6) RAZONABILIDAD

Este principio orientado hacia el bien comun y producto de la razon de las personas aparece en
todo ordenamiento juridico, en especial el derecho del trabajo, que tiene una funcion tutelar
esencial. A través de él se pone limite a posibles arbitrariedades en que puedan recaer las partes.
Por ejemplo, un empleador que cambia el lugar de trabajo de un obrero y lo destina a 300
kilometros del actual, con lo cual le provoca gastos que, por supuesto, no estaban previstos al

inicio del contrato, como son los viaticos excesivos, el hospedaje, el abandono de otras



actividades que realizaba. Otro supuesto seria el de los controles personales a la salida del
trabajo empleando medios que menoscaben la dignidad del trabajador, como puede ser el

palpado corporal por personal de vigilancia de un sexo a trabajadores del otro.

7) NO DISCRIMINACION E IGUALDAD EN EL TRATO

El empleador no debe discriminar a los trabajadores por razones de sexo, estado civil, raza,
religion, ideas politicas u otras causas como aspecto fisico, enfermedades o discapacidad. El
art. 14 bis de la CN establece el principio de igual remuneracion por igual tarea. Lo que prohibe
la ley son discriminaciones arbitrarias entre el personal, ordenando que se otorgue igual trato
en situaciones iguales, pero ni impide que el empleador otorgue un trato diferente en
situaciones desiguales; La empresa puede demostrar que el trato desigual alegado por el
trabajador respondid a causas objetivas, no resultando arbitrario ni discriminatorio.

El criterio de otorgar igual trato a los trabajadores en igualdad de situaciones y la posibilidad
del empleador de premiar los méritos de un trabajador por encima de la remuneracion

establecida en el convenio colectivo fue sostenida por la Corte en mas de una oportunidad.

8) PRINCIPIO DE GRATUIDAD

Los trabajadores disponen del acceso gratuito a todos los procedimientos administrativos y

judiciales tendientes al reconocimiento de un derecho del trabajador.



TRABAJO Y CIUDADANIA

CONTRATO DE TRABAJO

DERECHOS Y OBLIGACIONES LABORALES

Derecho al trabajo

En las dltimas décadas del siglo XIX y en las primeras del siglo XX
todas las legislaciones ampliaron las normas de proteccion a los
trabajadores. Es asi que surgié el Derecho del Trabajo. La
construccion de estos derechos es producto de las luchas de los
movimientos obreros que buscaron obtener mejores condiciones de
trabajo, reducir la cantidad de horas laborales y evitar la explotacion
de les trabajadores. El Derecho laboral reconoce que el trabajo es
una actividad humana y no una mercancia. Se persigue que los
sujetos trabajen dignamente y en circunstancias que cuiden su salud
y contemplen el descanso para recuperar la energia fisica y mental
gue le ha insumido la actividad laboral.

El contrato de trabajo y la relaciéon laboral

El contrato de trabajo es: Un acuerdo de voluntades, porque
ambas partes manifiestan una voluntad comun, aunque se trata de
una relacion desigual. Un compromiso del trabajador, quien se
obliga a realizar actos, ejecutar obras o prestar servicios, siempre
a disposicion del empleador. Un compromiso por parte del
empleador, de abonar la remuneracion a medida que se venzan
los plazos de pagos y de otorgar condiciones adecuadas de
trabajo.

Existe RELACION LABORAL si un empleado o trabajador realiza
actos, obras o servicios, siguiendo las instrucciones del empleador.
A su vez, si hay relacion laboral, la ley presume la existencia del
CONTRATO DE TRABAJO. Esto significa que es suficiente con
qgue un trabajador realice tareas a las érdenes de un empleador y
siga sus instrucciones, para que la ley entienda que se celebr6 un
contrato de trabajo. Esta idea basica del derecho del trabajo es
muy importante porque evita el fraude.



' DERECHOS Y OBLIGACIONES LABORALES

¢Cudndo hay un contratc.de trabajo’ La Ley de Contrato de
Trabajo (en adelante, LCT) dice: “Hay contratec de trabajo, cual-
quiera sea su forma o denominacién;, siempre que una persona
fisica se obligue a realizar actos, ejecutar obras o prestar servi-
cios a favor de la otra y bajo 1a dependencia de esta, durante un
' 'perfodo determinado de tiempc, mediante el pago de una remu-
. -neracién. Sus cldusulas en cuanto a la forma y condiciones de la
. prestacién quedan sometidas a l3s disposiciones de crden pabli-
- co, los estatutos profesionales (leyes que se ocupan exclusiva-
. mente de los trabajadores de una actividad, como el Estatuto del
Docente o el Estatuto del Periodista], las convenciones colectivas
| o los laudos con fuerza de tiles y los-usos y costumbres [actos y

conductas repetidas a lo large del tiempc que han sido social-
. mente aceptadas)” (articulo 21). '

Lo que caracteriza, pues, al contrato de trabajo es que el trabaja-
dor pone personalmente a disposicién su fuerza de trabajo, a cam-
bio de lo cual el empleador (el propietario de los medios'de produc-
cién) se compromete a retribuirle por ello. “El trabajo no se !
presume gratuito” (articulo 153).

a9 I

QUE ES EL CONTRATO DE TRABAJO

F."_ contrato de trabajo consiste en un acuerdo basado en el con-
sentimiento del empleador y el trabajador, mediante el cual este
vende su fuerza de trabajo, comprometiéndose a trabajar subordi-
nadamente por cuenta ajena (es decir, en beneficio ajeno) a cambio
de una contraprestacién. ;

La LCT define: "Habr4 contrato de trabajo, cualquiera sea su forma
0 denor.mnacién, siemnpre que una persona fisica se obligue a realizar
actos, ejecutar obras o prestar servicios en favor de la otra y bajo la de-
pen‘dencia de esta, durante un perfodo determinado o indeterminado
de tiempo, mediante el pago de una remuneracién” (articulo 21). Un
desgiose de este texto contribuye a comprender su significado. .




Los sujetos del contrato de
trabajo

Los sujetos del contrato de trabajo
- son el trabajador ("la persona fisica
que se obligue o preste servicios”, ar-
ticulo 25 de la LCT) y el empleador (“la
persona fisica o conjunto de ellas, o
juridica, tenga o no personalidad juri-
dica propia, que requiera los servicios
de un trabajador”, articulo 206).

Pero también pueden ser sujetos
los socios-empleados (“las personas
que, integrando una sociedad, pres-
tan a esta toda su actividad o parte
principal de la misma én forma per-
sonal y habitual, con sujecién a las instrucciones o directivas que
se les impartan o pudiexan impartirseles para el cumplimiento de
tal actividad, serdn consideradas como trabajadores dependientes
de la sociedad a los efectos de la aplicacién de esta ley y de los re-
gimenes legales o convencionales que regulan y protegen la pres-
tacién de trabajo en relacién de dependencia”, articulo 27). Igual-
mente pueden serlo los auxiliares del ‘trabajador (“estos serdn
considerados como en relacién directa con el empleador de aquel,
salvo excepcién expresa prevista por esta ley o los regirnenes lega-
les o convencionales aplicables”, articulo 28).

El propietario de los medios de produccién se reserva la facultad
de usar la fuerza de trabajo (que, desde luego no se consume en
ese uso) segin su conveniencia y asumiendo los riesgos del nego-
cio. Se trata de una relacion jerarquica en la que el empleador im-
pone la organizacién del trabajo y el trabajador queda subordmado
técnica, juridica y ecq\négmcamente

-~

Duracién del Contrato:

Los contratos de trabajo se entienden SIEMPRE que son efectuados para
durar un plazo INDETERMINADO, es decir para siempre. Actualmente
bien sabemos que los contratos laborales no duran toda una vida, pero
aquella fue la intencién del legislador al momento de sancionar la ley
20.744; la de crear un vinculo mas personal y afectivo entre el trabajador
y el empresario, con el fin de lograr que una persona ingresara en un




trabajo y continuara alli toda una vida. Por esta sencilla razon es que la
LCT expresamente dice que el contrato de trabajo por tiempo
indeterminado dura hasta que el trabajador se encuentre en condiciones
de acceder a una jubilacién (art. 91 LCT) Ahora bien, este es el principio
general, que regira siempre que las partes no hayan pactado
expresamente otra cosa (articulo 90 Ley de Contrato de Trabajo). Aqui
podemos encontrar dos variantes:

1) Que se haya celebrado un contrato entre las partes y nada se haya
dicho del plazo, con lo cual se rige por este principio general,

2) Que no se haya firmado ningun contrato escrito (contrato verbal), por
lo que también queda comprendido dentro del principio general
comentado. Esta segunda variante es la mas usual, dado que en la
mayoria de los casos se arreglan las condiciones de trabajo entre las
partes y se comienza a ejecutar el trabajo directamente. En estos casos
la ley suple el contrato escrito inexistente con las normas de la ley 20.744.
Esto se encuentra previsto expresamente en su articulo 22, donde la ley
considera a la existencia de la “relacion de trabajo”, aun no habiendo
contrato, como una relacion de dependencia laboral, al igual que
cualquier otra que haya comenzado con un contrato escrito.

No obstante el principio general, éste no sera aplicado si se pacta
expresamente otras modalidades en el contrato de trabajo. En estos
casos si 0 si es necesario que exista un contrato ESCRITO que prevea
las modalidades mencionadas.

1 e

Modalidades del contrato de trabajo

¢Cuinto dura la relacién de trabajo? En el contrato de trabajo
est4 implicita la idea de estabilidad y la permanencia en el empleo
amparada por el articulo 14 bis de la Constitucién nacional. De alli
que el principio general de la LCT es que el contrato de trabajo es
por tiempo indeterminado, aunque prevé diversas duraciones.

® ® L)



» Contratos por tiempo indeterminado. Es el contrato tipico que
dura teéricamente hasta que el trabajador esté en condiciones
de jubilarse. Tiene un perfodo de prueba de 30 dias desde que se
inicia la relacién laboral. En ese lapso, la extincién contractual
no genera indemnizacién alguna. Eso sf, un mismo trabajador
no puede ser contratado con perfodo de prueba mis de una vez
por el mismo empleador; el trabajador tendr4 los derechos y
obligaciones propios de su categorfa convencional, incluidos los
derechos sindicales; el trabajador y el empleador est4n obligados
al pago de aportes y contribuciones por obras sociales y asigna-
ciones familiares, pero durante este periodo estin exentos de
los aportes a jubilaciones y el trabajador
tendrd derecho a las prestaciones por
accidente o enfermedad laboral.

» Contratos por tiempo determinado.
Como su nombre lo indica, estin con-
venidos a un determinado plazo, que
nunca deberé exceder los cinco afios. Es
necesario que exista una causa objetiva
para terminarlo. La extincién injustifi-
cada del contrato antes del perfodo esti-
pulado habilita el derecho a la indemni-
zacién y por dafios y perjuicios en lo
civil.

+ Contrato por temporada tipico. Se es-
tablece cuando la relacién de trabajo
obedece a una actividad estacional (por
ejemplo, la zafra de cafa azucarera) y
se repite por un lapso (entre noviembre
y abril de cada afo) en cada ciclo. Es un
contrato de trabajo discontinuo, pero

iel contrato dg trabajo b permanente.

1a necesariamente la . 3

aboral, Existen, por + Contrato por temporada atipico, Se determina cuando se pro-
:‘?;’Cr‘]’c':[‘:;‘gt?:!z'?gg duce un aumento estacional en la demanda de trabajadores
ue regule el ampleo de " (por ejemplo, los mozos de los restaurantes de las zonas de

de catorce afins. turismo) :

> Contratos eventuales. Se originan cuando la tarea de! trabaja-
dor apunta a la prestacién de servicios con resultados precisos,
que €l conoce de antemano. El vinculo laboral empieza y termi.
na con la prestacién del servicio en cuestién. Se trata, en fin, de
tareas transitorias (por ejemplo, la contratacién de promotoras




para algin evento puntual) en las cuales no existe expectatiya
ninguna de permanencia laboral. Sin embargo, los empleadores
de las llamadas consultoras o agencias (empresas de servicios
eventuales) deben ajustarse al reglamento previsto en el articu-
lo 6 del decreto 1694/06.




tuél es el objeto del contrato de trahajo

El objeto del contrato de trabajo consiste en una prestacién, un
servicio que uno de los contratantes (el empleador) requiere del
otro (el trabajador). Por ejemplo, un empresario metaltrgico con-
trata a un contador para liquidar los sueldos y jornales de su com-
paiifa. Este hipotético contador presta el servicio de su trabajo cal-
¢ulando mensualmente las remuneraciones, los aportes y las
contribuciones, los premios por asistencia, etcétera.

Los contratos de trabajo se realizan en funcién de las personas
que intervienen en él. El factor determinante de la contratacién es
el saber técnico del contador, que es remunerado por el emplea-
dor. El acuerdo est basado en la competencia y en la habilidad es-
pecificas del contador, que no son transferibles.

Puede ocurrir que se acuerden contratos de objeto ilfcito, o séa,
una actividad contraria a la moral y las buenas costumbres (arti-
culo 39 de la LCT), como el juego clandestino. En ese caso, la con-
tratacion es nula: ni el trabajador ni el empleador pueden hacer
reclamo alguno fundamentados en el contrato que ambos habian
celebrado explicita ¢ implicitamente.

También puede suceder que se formulen contratos de objeto
prohibido, esto es, un trabajo que infrinja las normas legales (ar-
ticulo 40 de la LCT), como el empleo de un chico de 17 afios
para realizar tareas de mensajeria entre las ocho de la mafiana y
las cuatro de la tarde. Esta contratacién infringe el articulo 190
de la LCT, que dispone que los menores entre los 16 y los 18 no
pueden trabajar maés d
seis horas diarias, de
modo que ese contrato
es nulo. Esta nulidad,
sin embargo, no exime
al empleador de su cbli-
gacién de remunerar e
indemnizar al trabaja-
dor menor.




Las formas del contrato de trabajo

¢El contrato de trabajo debe pactarse siempre por escrito? No
necesariamente, las contrataciones pueden ser simplemente de
palabra (articulo 48 de la LCT). Los contratos de trabajo o plazo fijo
(articulo 93) y contratos de trabajo eventual (articulo 9s) si deben
ser formalizados por escrito.

Desde ya, hay algunos hechos laborales que requieren ciertas
formalidades porque sin ellas son nulas. Por. ejempio, es necesa-
rio que exista un recibo de sueldo cuya copia, firmada por el em-
pleacor, debe entregarse al trabajador. Si asf no fuera, se tiene el
acto de pagar como si no hubiese existide, .~

¢Cémo se prueba la existencia de un contrato de trabajo que ha
sido concertado verbal o, incluso, ticitamente? Un principio im-
portante de los procedimientos juridices laborales es que quien
esta obligado a probar un determinado hecho es aquel que lo in-
voca, no quien lo niega. Por ejemplo, un jardinero, que trabaja en
el parque de una industria metaltirgica, convino las condiciones
de su tarea (remuneracién, jornada de trabajo, etcétera), acordin.
dolas verbalmente con su empleador. Este decide prescindir de
sus servicios porque quiere “recortar gastos” en su empresa, es
decir, lo despide sin justa causa. El jardinero exige que se le pa-
gue la indemnizacién que le corresponde aludiendo a su relacién
de trabajo, pero el industrial la niega. Si el trabajador quiere recla-
mar por via judicial el resarcimiento por despido incausado, debe
probar que la relacién.de trabajo efectivamente existié.

Existen para ello varios medios de prueba: una prueba confesio-
nal (un compafiero declara que el jardinero trabajaba regularmente
en el parque), una prueba documental (el trabajador conserva los
recibos de sus jornales) o una prueba pericial (la revisién del libro
de Sueldos y Jornales de la empresa). Ademas, la'simple prestacién
de servicios para otro hace presumir la existencia de un contrato de
trabajo. Esta presuncién produce la inversién de la carga de la prue-
ba, es decir, en este caso, el empleador debe probar que esos servi-
cios personales no constituyen un contrato de trabajo.

El contrato de trabajo y la relacién de trabajo se rigen por un am-
plio espectro normativo, que va desde la propia LCT hasta los usos ¥
las costumbres. En la tabla (ver p&gina siguiente) se explicitan esas
fuentes.de regulacién, tal como se mencionan'éh el segundo parrafo
del articulo 21, que establece: "Sus cliusulas, en cuanto a la forma y
condiciones de la prestacién, quedan sometidas a las disposiciones

En las fuentes jurfdicas
i enunciadasenlalCTno
i hayunordende prelacion |

“Las fuentes de 12

B Ley de Contrato
“deTrabajo™

(la antelaciénde una.* 7
sobre otra), puesto que.en’|:
el derecholaboral . ~!|:
prevalece el principip.da i}
la norma mas favorable'al : .
trabajador. | 40 4
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LA REMUNERACION ‘

La remuneracién, que también suele llamarse sueldo

o salario, es un elemento esencial del contrato de
trabajo y se define como la contraprestacién que
debe percibir el trabajador como consecuencia del
contrato de trabajo (art. 103, LCT). Laimportancia de “
laremuneracion radica en que esta sirve de sustento

al trabajador y su grupo familiar, de alli que se dice
que tiene caracter alimentario y es vital para él y su
grupo familiar.

No toda compensacion que recibe el trabajador es
salario, como es el caso de las indemnizaciones por
despido o por accidente, el reintegro de gastos, los
aportes jubilatorios y de obras sociales que estan a
cargo del empleador.

) El salario minimo, por Matador

il

En 2007 la Ley 26.341 estableci6 que los que antes eran considerados beneficios sociales no inclui-
dos en el salario (vales alimentarios para el almuerzo o canastas de alimentos) sean incorporados
en una suma equivalente en dinero dentro del sueldo del trabajador.

Elmonto debido en concepto de remuneracién seré igual al valor que determine para la categoria o
puesto correspondiente al trabajador la escala salarial del convenio colectivo de trabajo aplicable
a la actividad o a la empresa en la cual el trabajador se desempefie.

En ningun caso la remuneracion total que perciba un trabajador mensualizado que cumpla una
jornada legal a tiempo completo podré ser inferior al salario minimo vital y movil establecido por
el Consejo Nacional del Empleo, la Productividad y el Salario Minimo, Vital y Movil. Por ejemplo, en
agosto de 2013 el mismo ascendia a 3300 (tres mil trescientos) pesos y desde enero de 2014 suma
300 (trescientos) pesos mas. Este monto es modificado periédicamente por el gobierno teniendo
en cuenta el aumento del costo de vida.

En cuanto a los deberes del empleador vinculados al pago de la remuneracidn, cabe destacar lo
siguiente:

El pago del salario en dinero debe realizarse mediante el depésito en cuenta bancaria a nombre
del trabajador (cuenta sueldo). Dicha cuenta debe ser abierta en entidades bancarias habilitadas
que posean cajeros automaticos, en un radio no superior a dos (2) kilometros del lugar de trabajo
en zonas urbanas y a diez (10) kildmetros en zonas no urbanas o rurales, y el servicio operativo
prestado por el banco debe ser gratuito para el trabajador en todos los casos.

La Resolucién N° 653/2010 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, reglamentaria de
la Ley N°26.590, establece que el funcionamiento de la cuenta sueldo prevista en la Ley de Contrato
de Trabajo no podra tener limites de extracciones ni costo alguno para el trabajador.

El pago se efectuara una vez vencido el periodo que corresponda, dentro de los siguientes plazos
maximos: cuatro (4) dias habiles para la remuneracién mensual o quincenal y tres (3) dias héabiles
para la semanal.

Sea cual fuere el modo en el que se realice el pago, siempre el empleador debera entregar un recibo
de sueldo, que se confecciona en doble ejemplar.
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Finalmente, recordamos los plazos de pago de los salarios, de acuerdo con lo dispuesto por la LCT,
asaber:

a) Al personal que cobra mensualmente, al finalizar el mes trabajado.
b) Al personal que se le paga por jornal o por hora, al vencimiento de cada semana o quincena.

c) Al personal que se le paga por pieza o medida, al terminar la semana o quincena, por el total de
los trabajos realizados en ese periodo.

Una vez vencidos los periodos mencionados, el plazo que tiene el empleador para abonar los suel-
dos es de cuatro dias habiles para los trabajadores que cobran por mes o quincena, y de tres dias
habiles para los que cobran semanalmente.

Formas de determinar la remuneracion

Elsalario puede fijarse por el tiempo de trabajo o por el rendimiento del trabajador. En el segundo
supuesto, a su vez, puede determinarse por unidad de obra, comision, habilitacion o participacion
en las utilidades, o también integrarse con premios en cualquiera de las formas o modalidades.

Salario fijado por tiempo: es aquel que se determina teniendo en cuenta como unidad de cémputo el
trabajo por hora, dia 0 mes. La remuneracion fijada por hora o dia se denominajornal, utilizado gene-
ralmente en los trabajos de produccion; laremuneracion por mes se la llama sueldo o mensualidad
y se la utiliza para tareas administrativas o prestacion de servicios no destinados a la produccion.

Salario fijado por rendimiento: es aquel fijado de acuerdo a la produccién del trabajador y puede
determinarse:

® Segln el nimero de piezas que produce el obrero, se lo [lama generalmente trabajo a destajo.
® Segun el nimero de bultos vendidos.

® Segin el valor econémico de una operacion: se trata de una retribucion por rendimiento del
trabajador consistente en el pago de un porcentaje sobre el monto total del negocio realizado,
la cantidad de cosas o unidades de la venta que se efectiien o también por el nGmero de ope-
raciones. Se la utiliza habitualmente para incentivar las ventas de un empleado. Se trata del
pago por comisién usados en los comercios, ventas telefonicas, ofrecimiento de mercaderia en
la via publica, ventas inmobiliarias. Esta forma de remuneracion tiene la particularidad de ser
aleatoria; por lo tanto, no puede estar constituida en forma total por el pago de comisiones. El
empleado debe cobrar un sueldo minimo fijo, ademas de ese porcentaje. Es por eso que a esta
forma de retribucién se la denomina mixta.

® Participacion en las utilidades: es una forma de remuneracién complementaria de otra principal
que puede ser jornal o sueldo y consiste en el pago de un porcentaje sobre las utilidades netas
que se obtengan en la actividad realizada.

® Gratificaciones: es una remuneracidn otorgada en forma espontanea y discrecional por el em-
pleador al empleado. Estas sumas de dinero no pueden ser exigidas por el empleado salvo que
sean abonadas habitualmente como “uso de empresa”.

® Propina: no es una remuneracion propiamente dicha, es una ganancia obtenida por el trabajador
con motivo de la prestacion de su trabajo por el pago sobre tarifa que voluntariamente hace un
cliente. Por ejemplo, es habitual darles propina a los peluqueros, a los mozos de bar o casas de
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comida, a los empleados de salas de juego. Pero para que sea considerada remuneracion tiene
que provenirde un tercero ajeno al empleador, tiene que tener caracter habitualy no encontrarse
prohibida.

® Pagos en especie: el salario en especie consiste en la entrega de otros bienes que no son dinero,
como la vivienda, alimentos, ropa, etc. Es una remuneracion accesoria, porque esta forma de
pago solo puede insumir hasta el 20% del total del salario del trabajador.

Interpretacion|del recibo/dehaberes | +

Los trabajadores en relacion de dependencia deben recibir un recibo de haberes o de sueldo. En el articulo
140 de la Ley de Contrato de Trabajo se mencionan los requisitos minimos que debe tener el recibo de habe-
res. Estos son:

(§

Datos del empleador

Nombre completo o razén social.

Domicilio de la empresa.

Clave Unica de Identificacion Tributaria (CUIT).
Datos del trabajador

Nombrey apellido.

Clasificacion profesional.

Codigo Unico de Identificacion Laboral (CUIL).
Fecha de ingreso.

Tareas desarrolladas o categoria de trabajo.

Detalle de la remuneracion

» Total bruto de la remuneracion basica o fija que pactd con el empleador.

. Total de remuneraciones variables producidas en el periodo de liquidacion (comisiones, horas extras, pre-
mios, gratificaciones habituales, adicionales por desempefio).

| « Detalle de remuneraciones que no estan sujetas a célculos de aportes y contribuciones. Ejemplo: asigna-
ciones familiares, indemnizaciones y vales.

« Importe de las deducciones por aportes del empleado (17%) en conceptos de jubilacién, PAMI (INSSJP,
Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados - Ley N°19.032) y obra social.

« Importes de las retenciones para el pago de la cuota del sindicato.
- Importes de las retenciones del impuesto a las ganancias (para aquellas remuneraciones alcanzadas).

» Otros descuentos legales que correspondan.
« Importe neto percibido, expresado en letras y nimeros,

Otros datos obligatorios

. Conforme a lo normado en el articulo 12 del Decreto Ley N° 17.250/67 el empleador debera indicar en el
' recibo de sueldo la fecha en que se efectud el dltimo depdsito de aportes y contribuciones en el periodo
. inmediatamente anterior, detallando el periodo que corresponde a tal deposito y en qué banco se efectué.
|
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EDAD MINIMA DE ADMISION AL EMPLEO

La Ley N°26.390 sobre Prohibicién del Trabajo Infantily |
Proteccion del Trabajo Adolescente elevd, a partir del 25
de mayo del afio 2010, la edad minima de admision al
empleo a 16 afios. Lanormaintroduce cambiosen la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744, que no incluia ninguin
articulo referente a la prohibicion del trabajo infantil.

La modificacion se basa en los principios de la Pro-
teccion Integral de los Derechos de los Nifios, Nifias
y Adolescentes que sostiene la Convencidn sobre los
Derechos del Nifio. La Ley Introdujo un nuevo articulo
(189 bis) referido a la empresa de familia: los mayores
de 14 y menores de 15 afios podran ser ocupados en
empresas cuyo titular sea su padre, madre o tutor:
pero por no mas de 3 horas diarias y 15 semanales,
siempre que no se trate de tareas penosas, peligrosas
o insalubres y que cumpla con la asistencia escolar.
Pero la empresa de familia debera gestionar para ello
un permiso otorgado por la autoridad administrativa
laboral. Dicha autorizaciéon no sera otorgada silaempre-
sa esta subordinada econémicamente, es contratista o
proveedora de otra empresa.

Jornada laboral

La duracion del trabajo no podra exceder las 8 horas diarias o las 48 horas semanales para toda per-
sona ocupada por cuenta ajena en entidades publicas o privadas, aunque no persigan fines de lucro.

La limitacion establecida por la ley es maxima y no impide una duracién menor.

EL DESCANSO Y LAS LICENCIAS

El Derecho del Trabajo tiene un contenido altamente humanitario y social, en cuanto es su preocu-
pacidn, entre otras cosas, la salud psicofisica del trabajadory el cuidado de este como sostén de su
grupo familiar. El descanso cumple en las personas de trabajo una funcién de recuperacion frente
a la fatiga que implica la jornada laboral. También, a veces, es necesario reparar las consecuencias
del deterioro fisico o psiquico que las tareas laborales provocan en ellas, como la angustia, el estrés,
la monotonia, el aburrimiento, acostumbramiento, el agotamiento intelectual. El descanso es, en
todos estos casos, necesgrio para la recuperacion del estado de bienestar del trabajador. La legis-
lacién, por lo tanto, ha vislumbrado la necesidad que las personas repongan fuerzas, recuperen su
tranquilidad perdida, se restablezcan moraly psiquicamente, por lo que prevé tres tipo de descanso:

® Entre jornadas.
® Semanal.

® Licencias: ordinarias y especiales.

\
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También existen dias feriados en los que el traba- !
jador no concurre alempleo. Si un trabajador debe
asistir el dia feriado, la ley contempla formas de
pago especiales.

Licencias ordinarias o vacaciones ﬂ

Es la interrupcion reparadora de la fatiga que la
ley establece en un periodo mas prolongado que
los breves recesos entre jornadas y el descanso
semanal, dandole al trabajador la oportunidad
de poder disponer de un periodo de tiempo mas
o menos largo que podra disfrutar con su familia
para desconectarse de la labor diaria.

La ley establece los periodos minimos de descanso anual en funcién de la antigliedad en el empleo:

® 14 dias corridos cuando la antigiiedad es menor de 5 afios.

® 21dias corridos cuando la antigliedad es mayor de 5 afios y menor de 10 afios.

® 28dias corridos cuando la antigliedad es mayor de 10 afios pero menor de 20 afios.
® 35dias corridos cuando la antigiiedad es mayor de 20 afios.

El descanso anual es un periodo de inactividad que debe ser retribuido. La retribucién debe ser
abonada antes de comenzar el periodo de inactividad con el objeto de que el trabajador pueda
disfrutar de un feliz esparcimiento.

Como el objetivo de las vacaciones es el descanso anual, nadie puede ser privado de ellas, como asi
tampoco pueden ser sustituidas por el pago en dinero. La finalidad primordial es el descanso y la
misma normativa se preocupa de garantizarlo, por ello las vacaciones no pueden ser interrumpidas.
Si el trabajador enferma, las vacaciones se interrumpen y se reanuda el descanso a partir del alta.

En las empresas de muchos empleados se procurara que cada uno de ellos, por lo menos una vez
cada tres afos, tenga sus vacaciones en temporada de verano.

Muchas veces ocurre que en un establecimiento trabajan matrimonios, en cuyo caso el empleador
debera otorgar las vacaciones a los conyuges en forma conjunta y simultanea.

Licencias especiales

Ademas de los descansos enunciados, la LCT establece licencias especiales que contemplan con-
tingencias que pueden ocurrir en la vida del dependiente durante las cuales es necesario que este
goce de la posibilidad de no laborar pero seguir cobrando su salario normalmente. Estas licencias
generalmente tienen su origen en convenciones colectivas de trabajo que la normativa general ha
recogido. Estas son:

a) Para el hombre, por nacimiento de hijo, dos dias corridos (las mujeres gozan de la licencia por
maternidad).

b) Por matrimonio, diez dias corridos.

¢) Por fallecimiento del conyuge o de |a persona con la cual estuviese unido en aparente matrimo-
nio, de hijos, o de padres, tres dias corridos.
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d) Por fallecimiento de hermano, un dia.

e) Pararendirexamen en laensefianza media o universitaria,

dosdias corridos por examen, con un maximo de diez dias
por afio calendario.

AGUINALDO

Todos los trabajadores deben recibir un sueldo anual com-
plementario (aguinaldo), equivalente al mejor salario per-
cibido en el ultimo semestre y su modo de calculo varia de
acuerdo con cada convenio colectivo de trabajo. Este pago
se efectia en dos cuotas que se abonan junto con los sueldos
de junioy de diciembre de cada afio, respectivamente.

EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Se ha definido la extincién del contrato de trabajo como “la pérdida de vigencia de las normas
constitutivas de la relacién de trabajo™, si el contrato de trabajo es un negocio que constituyey da
vida a la relacién laboral la extincidn es justamente la no vida de dicho contrato.

Esta pérdida de vigencia puede resultar:

a) De un negocio bilateral derogatorio o mutuo acuerdo extintivo que la LCT llama extincién del
contrato de trabajo por voluntad concurrente de las partes;

b) De un negocio unilateral llamado denuncia, que puede provenir:

1) Delempleador, en cuyo caso el acto se denomina despido.
El despido, a su vez, puede ser:
- CoNn causa;
- sin causa o arbitrario.
2) Delempleado, llamado renuncia.
La renuncia, a su vez, puede ser:
- con causa, o despido indirecto;
- sin causa, o renuncia propiamente dicha.
c)’ De un hecho ajeno a la voluntad de las partes. Este supuesto tiene varias alternativas:
- por fuerza mayor y falta o disminucion de trabajo;
- por muerte del trabajador;
- por muerte del empleador (en algunos casos);
- jubilacién del trabajador.

d) Quiebra o concurso del empleador.

SLey de Contrato de Trabajo comentada por Lébez, Justo; Centeno, Norberto O,y Fernandez, J. C. (1978). Madrid, Contabilidad
Moderna, pag. 1103.
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Preaviso

[ v R S ajo no puede ser disuelto por
BHRRESA U, G ESRECIAUZA @) | ;E\colttaly de trabajo no puede lelto porvoluntag
SSEMIS VRALES,, REDES VIRTUALES Y ' deunasolade las partes sin aviso previo. La razén de se;

|| NAVEGAGEN ViRTUAL, L& QUEREYE) CoMUNGIR de este aviso previo a la ruptura laboral se encuentra gy

QUE A PARTR VEL YES QUE ViENE i i
0 SOEL TABEN VA & SEB.NIRTONL - el deseo de la ley de prevenir y evitar a las partes, s,

el empleador o el dependiente, posibles perjuicios que
podrian acarrearles la decisién intempestiva de romper
el contrato. Es, por lo tanto, necesario otorgar un tiempg
al otro contratante para que pueda adoptar las medidas
necesarias para cubrir la contingencia.

Es una obligacién tanto para el trabajador como para ¢|
empleador. Si el preaviso es omitido deberd reparase |
perjuicio ocasionado abonandose una indemnizacién
equivalente al tiempo del preaviso omitido.

,f Por Kappel .

bac et don o comn v ddas

Respecto del trabajador, |a finalidad del preaviso consiste en la posibilidad de que aquel no se
encuentre en el desamparo imprevistamente y pueda ir buscando otro medio de subsistencia,
Se relaciona con el derecho del trabajador a contar con una estabilidad laboral que le posibilite

conservar su empleo.

Despido con causa

El despido con causatiene lugar cuando el empleado o dependiente ha incumplido las obligaciones
que tiene a su cargo, lo cual configura una injuria grave que imposibilita la prosecucion del vinculo
y exime del pago de la indemnizacion.

Esta situacion tiene lugar, por ejemplo, cuando el trabajador incurre en inasistencias reiteradas e
injustificadas, en falta de puntualidad injustificadas e reiteradas, en incumplimiento del deber de
trabajar, como cuando es sorprendido durmiendo o leyendo; en caso de negligencia grave, como
cuando equivoca las sustancias a mezclar; desobediencia a las instrucciones de su empleador,
falta de respeto a sus superiores profiriéndoles insultos o faltandoles el respeto frente al resto del
personal, en caso de embriaguez, proselitismo politico, dafio grave a los bienes de la empresa
destruyendo los instrumentos de trabajo con la deliberada intencién de provocar un perjuicio,
infidelidad revelando secretos de formulas o procedimientos de produccién, etc.

Despido sin causa o arbitrario

Al despido sin causa se lo denomina arbitrario porque es impuesto por el empleador sin mediar
motivo alguno que lo justifique. ‘

En este supuesto, el empleador debera abonar al dependiente una indemnizacioén equivalente a
un mes de sueldo por cada afio de servicio o fraccion mayor de tres meses de trabajo tomando
como base la mejor remuneracion mensual o habitual percibida durante el Gltimo afio o durante
el tiempo de la prestacion del servicio si fuere menor.

Dicha base no podra exceder al equivalente a tres veces el importe que resulte del promedio de
todas las remuneraciones excluida la antigliedad.

Elimporte de estaindemnizacién en ningin caso podra ser inferior a dos meses del sueldo calculado
en base al promedio del que se habla en el parrafo anterior.
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RENUNCIA

La renuncia es el acto unilateral de extincién del con-
trato de trabajo por parte del empleado. Esta renuncia
puede ser motivada por una causa relativa al trabajo,
en cuyo caso se la denomina despido indirecto o bien
por una decisién voluntaria del empleado sin causa
alguna, en cuyo caso de la denomina renuncia pro-

piamente dicha.

Renuncia con causa o despido indirecto

El despido indirecto se configura cuando el trabajador denuncia el contrato de trabajo fundado en

justa causa frente al incumplimiento por parte del empleador de las obligaciones que surgen del
contrato.

Habra justa causa o injuria laboral cuando el empleador, reiteradamente y sin motivo, se atrase en
el pago del salario; cuando incumple con el deber de ocupacién y no asigna tareas al dependiente,
rebaja de categoria al empleado cambiandolo de lugar de trabajo, cuando abusa del poder disci-
plinario imponiendo suspensiones por faltas menores, etc.

Renuncia propiamente dicha

La renuncia como acto unilateral y voluntario es un acto formal, ya que debe realizarse por medio
- de telegrama colacionado cursado personalmente por el dependiente a su empleador. Los despa-

chos telegraficos son gratuitos y el remitente debera comparecer personalmente ante la oficina de
correo acreditando su identidad.

La renuncia también puede formalizarse ante la autoridad administrativa del trabajo (Ministerio
0 Secretaria o Subsecretaria de Trabajo). En este supuesto la autoridad de aplicacién notificara la
decision del trabajador al empresario.

ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDAD PROFESIONAL

El empleador esta obligado por ley a contratar una aseguradora de Riesgos del Trabajo (ART) o

a autoasegurarse para cubrir a sus empleados en caso de accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales.
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Las ART son empresas privadas que tienen como objetivo brindar las prestaciones dispuestas por ‘
la Ley de Riesgo de Trabajo. Todo trabajador tiene el derecho de gozar de una ART. Los sujetos que
quedan comprendidos dentro de esta ley son los trabajadores en relacion de dependencia perte-
necientes al sector privado, los funcionarios y empleados del sector publico nacional, provincial y
municipal, y en general, toda persona obligada a prestar un servicio de carga publica.

Los objetivos de la Ley de Riesgos del Trabajo son: f

® Resarcirlos darios causados por enfermedades profesionales o accidentes de trabajo, incluyendo
la rehabilitacién del trabajador perjudicado.

® Disminuir las enfermedades y accidentes de trabajo por medio de la prevencién.
® Impulsar la recalificacion y reubicacién profesional del trabajador damnificado.

® Promover la negociacion colectiva laboral para las mejoras de las medidas de prevencion y de
las prestaciones reparadoras.

Accidentes de trabajo

La Ley 24.557 considera accidente de trabajo a todo acontecimiento subito y violento ocurrido por
el hecho o en ocasion del trabajo, o en el trayecto entre el domicilio del trabajador y el lugar de
trabajo, siempre y cuando el damnificado no hubiere interrumpido o alterado dicho trayecto por
causas ajenas al trabajo. El trabajador podra declarar por escrito ante el empleador, y este dentro
de las setentay dos (72) horas ante el asegurador, que el itinerario se modificard por razones de es-
tudio, concurrencia a otro empleo o atencion de familiar directo enfermo y no conviviente, debiendo
presentar el pertinente certificado a requerimiento del empleador dentro de los tres (3) dias habiles.

De tal forma que podemos extraer de esta definicion que hay dos tipos de accidentes de trabajo:
® Elocurrido por el hecho o en ocasion del trabajo (in situ).
® Elocurrido en el trayecto del domicilio hacia el lugar del trabajo y viceversa (in itinere).

En el primer caso el accidente ocurre en el lugar donde el trabajador realiza su tarea habitual,
pero puede ocurrir que el empleado se encuentre en otro lugar, o que se le encomiende otra tarea
ocasionalmente en interés del buen funcionamiento de la empresa. A esto se refiere la ley cuando
dice “o en ocasion del trabajo”. En ambos supuestos nos encontramos ante un accidente de trabajo.

La caracteristica fundamental es que se trata de un aconteci-
miento stbito y violento, que actlia durante un corto periodo
de tiempo, es de aparicion violenta e inesperada y provoca
efectos patolégicos agudos.

Porejemplo, una guillotina que secciona una mano, un rodillo
que aprisiona los dedos, un aparejo que cae sobre |a cabeza
de un operario.

Hay algunos factores que coadyuvan en la ocurrencia de los
accidentes de trabajo y que es necesario tener en cuenta con el
objeto de evitarlos. Hay factores técnicos o agentes materiales
y factores humanos que pueden provenir del empresario, del |
trabajadory de la comunidad, Nombramos a continuacién al- j
gunos de ellos, a fin de incentivar el comentario y la reflexién.
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La enumeracion que se brinda es meramente enunciativa, y pueden existir muchos otros.

Son factores técnicos o agentes materiales:

®

¥ ¥ Y

Y VvV Vvey

Las maquinas con protectores inadecuados o sin protectores.
Herramientas y equipos defectuosos e inadecuados.
Las construcciones inseguras.

La falta de proteccion adecuada en las maquinarias, herramientas, construcciones, elevadores,
etc.

La vestimenta de trabajo inadecuada o defectuosa.
La falta de equipo de proteccién personal.

La sefalizacion inadecuada, defectuosa o inexistente.
El hacinamiento, falta de orden y limpieza.

Son factores humanos de responsabilidad del empleador:

®

Son factores humanos de responsabilidad del
empleado:

®
®

>

El mantenimiento del edificio, pisos, techo, paredes, ventilacién, temperatura, ruidos, vapores,
etc.

Laoperatoria de herramientasy maquinarias obsoletas, inadecuadas o sin la proteccion debida.

La falta de capacitacion del personal y la ausencia de programas y campaiias de educacion en
seguridad.

La falta de entrega al personal de los elementos de proteccion adecuada, como trajes, cascos,
guantes, botines.

No observar las normas y reglamentos.

No utilizar los elementos de proteccién per-
sonal que le proveyo el empleador.

Manipular las maquinas sin protecciéon o
de un modo inadecuado para aumentar la
produccion. *

La negligencia en el uso de las maquinas y
herramientas. Np—— : - . ‘ ]

El alcoholismo y el tabaquismo.

Son factores sociales o comunitarios:

>
>

El salario insuficiente.
El conflicto en la empresa o extralaboral.

® Laalimentacion incorrectay la falta de reposo.
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Enfermedad profesional

La enfermedad profesional es aquella que se encuentra potencialmente ligada al ejercicio de una
profesion, oficio o puesto de trabajo. Por lo tanto, existe una relacion directa entre la tarea realizada

y laincidencia de esta sobre la salud del trabajador. La incidencia marca, a su vez, la gravedad de

la enfermedad que produce. Por ejemplo, la exposicion continua al ruido puede provocar sordera o
hipoacusia; la manipulacién de ciertos productos, cdncer, enfermedades de la piel, ceguera, varices, ‘
artrosis de columna, hernias, etc.

La ley plantea resarcimientos para las personas que trabajan en relacién de dependencia.

La ley 24.557 contempla, en el articulo 2.a), las enfermedades profesionales que se encuentran inclui-
dasen el listado que elaborara y revisara el Poder Ejecutivo. El listado identificara agente de riesgo,
cuadros clinicos, exposicion y actividades en capacidad de determinar la enfermedad profesional.

Las enfermedades no incluidas en el listado, como sus consecuencias, no seran consideradas re-
sarcibles, con la Unica excepcién de lo dispuesto en los incisos siguientes, que fueron agregados
a partir del decreto 1278/2000, que establece un sistema semiabierto, ya que da la posibilidad de
que el trabajador sea revisado por una comision médica capaz de determinar si la dolencia es o no
una enfermedad profesional. Entonces, la ley establece que:

2.b) Seran igualmente consideradas enfermedades profesionales aquellas otras que, en cada caso
concreto, la Comisién Médica Central determine como provocadas por causa directa einmediata de
la ejecucion del trabajo, excluyendo la influencia de los factores atribuibles al trabajador o ajenos

al trabajo.
3. Estan excluidos de esta ley:

a) Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales causadas por dolo del trabajador o
por fuerza mayor extrafia al trabajo.

b) Las incapacidades del trabajador preexistentes a la iniciacion de la relacién laboral y acredita-
das en el examen preocupacional efectuado seg(in las pautas establecidas por la autoridad de
aplicacion.

Caracter y grado de incapacidad

Los accidentes de trabajo pueden producir distintos grados de incapacidad en el trabajador. De
acuerdo con lagravedad del accidentey el tiempo que se prolongue laincapacidad, esta puede ser:

® Incapacidad laboral temporaria: es la que, producida por un accidente de trabajo o una enferme-
dad profesional, sélo causa en el empleado una imposibilidad de desempefiar sus tares por un
lapso de tiempo determinado. Dicha incapacidad concluye con el otorgamiento del alta médica.

® Incapacidad laboral permanente: es aquella que, por la clase de lesiones que produce, desde
el comienzo del accidente o enfermedad puede ser considerada como irreversible o incurable.
Por ejemplo, la pérdida de un miembro, |a pérdida de la vision, etc. También se considerara per-
manente aquella incapacidad que se prolongue en el tiempo por mas de un afio. Es la comisién
médica la que determina, en definitiva, el grado de incapacidad.
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Régimen legal indemnizatorio en los accidentes y enfermedades profesionales

Producido un accidente o enfermedad profesional y determinada la incapacidad del dependiente,
la ley establece un sistema indemnizatorio al que tiene derecho la victima o sus derechohabientes
en caso de fallecimiento. El monto de la indemnizacién dependera del grado de incapacidad, su
tipo o clase, la edad, y el ingreso base salarial de la victima.

Obligaciones que establece la Ley de Riesgos de Trabajo

La Ley obligé a los empleadores a incorporar un Plan de Mejoramiento de las condiciones de higie-
ney seguridad. En cumplimiento de tal imperativo, los empleadores deberan ejecutar medidas y
realizar todas las modificaciones necesarias para adecuar los lugares de trabajo a la Ley de Higiene
y Seguridad en el Trabajo.

Las Administradoras de Riesgo de Trabajo (ART) deberan:

® Vigilarla marcha del Plan de Mejoramiento en los lugares de trabajo, dejando constancia de sus
visitas y de las observaciones efectuadas en el formulario que a tal fin disponga la Superinten-
dencia de Riesgos del Trabajo.

® Verificarelmantenimiento de los niveles de cumplimiento alcanzados con el Plan de Mejoramiento.
® Brindar capacitacion a los trabajadores en técnicas de prevencion de riesgos.

® Informaral empleadory a los trabajadores sobre el sistema de prevencion establecido en la Ley

de Riesgos del Trabajo y el presente decreto, en particular sobre los derechos y deberes de cada
una de las partes.

® Instruir a los trabajadores designados por el empleador en los sistemas de evaluacién a aplicar
para verificar el cumplimiento del Plan de Mejoramiento.

Prestaciones a cargo del empleador y de la ART

La Ley les impone a los responsables de los infortunios laborales una serie de recaudos y presta-

ciones en especie a fin de garantizar la pronta atencion del accidente, su curacién y rehabilitacion
de la victima.

Las obligaciones del empleador son:

® Tener en la empresa un servicio médico de atencién inmediata.
® Contratar un servicio de higiene y seguridad.
® Contratar un servicio médico del prestador para accidentes de trabajo.

® Garantizar el servicio de ambulancia para las urgencias o incapacitados.

La ART a su vez debe proveery otorgar:

® Asistencia médicay farmacéutica.
® Proétesis y ortopedia.
® Rehabilitacion.
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® Recalificacién profesional.

® Servicios funerarios.

® Informaran inmediatamente al paciente del alta con incapacidad.
& Pagaran inmediatamente las indemnizaciones por incapacidad.

® Permitiran al trabajador controlar todo lo actuado con un asesor juridico y médico legal.

Ante la discrepancia del trabajador, trasladaran a las comisiones médicas todo lo actuado.

Seguro de vida obligatorio

El empleador debera contratar un seguro de vida para el trabajador. Si no lo hace, cometera una
infraccion. Este seguro de vida no contempla los riesgos por invalidez total, absoluta, permanente
irreversible, sino que cubre solamente los riesgos por muerte del trabajador.

Elempleador cuenta con 30 dias de plazo para tomar el seguro; pero tendra cubiertos los siniestros

que se produzcan desde el comienzo de la vigencia de la péliza, que sera coincidente con la fecha
de inicio de actividades de la empresa.
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