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PRINCIPIOS DEL DERECHO LABORAL 

  

Existen dos clases de trabajadores: 

1) los que trabajan por cuenta propia (trabajadores autónomos); y 

2) los que trabajan a las órdenes de otra persona (trabajadores en relación de dependencia). 

Estos últimos son los que están amparados por el derecho laboral a través de la Ley de Contrato 

de Trabajo 20744 (LCT). 

 

La ley de Contrato de Trabajo es la norma legal que regula las relaciones laborales de los 

trabajadores que se encuentran bajo relación de dependencia, excluyendo a los empleados de 

la Administración Pública (nacional, provincial y municipal) salvo que por un acto de voluntad 

se los incluya en la ley o en las Convenciones Colectivas de Trabajo (los trabajadores de la 

AFIP se encuentran dentro de la L.C.T). Los trabajadores domésticos y agrarios están excluidos 

ya que tienen su propia legislación. - 

Encontramos una serie de estatutos legales que regulan actividades especiales como los 

trabajadores de la construcción, periodistas, encargados de casas de rentas etc. En estos casos 

la L.C.T se aplica en forma subsidiaria, es decir, cuando la norma especial no tiene una 

disposición sobre el tema concreto y se debe recurrir a ella. - 

 

Es importante tener en cuenta que, en la mayoría de los contratos, las partes están en igualdad 

de condiciones para negociar y tienen la libertad de resolver conforme a su voluntad. En la 

relación laboral, por el contrario, el trabajador está en una relación de poder desigual con 

respecto a su empleador, ya que éste impone sus condiciones sin que el trabajador las pueda 

negociar. Por este motivo el derecho laboral en toda su regulación, trata de equilibrar la 

capacidad de negociación de las partes, regulando condiciones favorables para el trabajador. 

Por eso todos los contratos de trabajo deberán obligatoriamente respetar las formalidades de la 

ley laboral y aun cuando un trabajador haya aceptado condiciones laborales peores a las 

establecidas por la ley, el trabajador, en cualquier momento podrá alegar la nulidad de ese 

contrato.- Así: 

 

➔ La Ley   de   Contrato   de   Trabajo   regula   relaciones   entre trabajadores y 

empleadores. - 

➔ Objetivo Proteger a los trabajadores que prestan servicios en relación de dependencia. 

y amparar el trabajo y armonizar los derechos del trabajador con los del empleador- 

 



Principios generales del derecho laboral. 

La Ley de Contrato de Trabajo intenta subsanar ese desequilibrio mediante ciertos principios 

(de orden público) que son las herramientas obligatorias para ser aplicadas por los jueces en 

todos los conflictos laborales. 

Ellos son: 

1) PRINCIPIO PROTECTORIO: 

Este principio tiene como objetivo proteger a la parte más débil de la relación laboral e inspira 

a todas las normas del derecho laboral y se manifiesta en tres reglas: 

a)  In dubio pro operario. Esta regla se aplica cuando tenemos que interpretar una 

norma que tiene varios sentidos. Se hace imperativa entonces, la elección por el sentido 

más favorable al trabajador. El art. 9 de la Ley de Contrato de Trabajo dice: “Si la duda 

recayese en la interpretación o alcance de la Ley los jueces o encargados de aplicarla 

se decidirán en el sentido más favorable al trabajador”. 

b) Regla de la norma más favorable. Esta regla no se refiere a la interpretación de 

una norma sino a la elección de la norma más favorable entre varias que regulan una 

misma situación, sin importar el orden de prelación jerárquica que ocupe la regla 

jurídica. Por ejemplo, la ley establece una jornada diaria de ocho horas, pero si el 

convenio colectivo que rige esa actividad establece para esa tarea una jornada de siete 

horas diarias, prevalece el convenio colectivo, no obstante, éste se encuentre en una 

escala inferior a la ley 

c) La condición más beneficiosa. Las condiciones más favorables para el trabajador 

pactadas en un contrato individual de trabajo no pueden ser disminuidas por una nueva 

norma laboral. Una nueva norma no se aplica a un contrato celebrado antes de que esta 

norma entre en vigencia. Esta regla protege los derechos adquiridos por el Trabajador 

estableciendo que de modificarse las leyes en perjuicio de los trabajadores sólo se 

aplicará a quienes comiencen la relación laboral luego de dictada esa nueva ley, los que 

tenían ya un contrato vigente no se ven afectado manteniendo las condiciones previas 

a la nueva ley por ser más beneficiosas 

 

2) IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS 

Los derechos y las ventajas previstas por el derecho laboral son irrenunciables para el 

trabajador. Por ejemplo: el trabajador tiene derecho a disfrutar de un período de vacaciones 

anual y recibir su remuneración durante este período. El trabajador, no puede renunciar a sus 

vacaciones anuales. Si se acuerda con el empleador, este acuerdo es nulo y no tiene ningún 

valor. La autonomía de la voluntad del trabajador está limitada por la Ley de Contrato de 

Trabajo. 



 

3) CONTINUIDAD DE LA RELACIÓN LABORAL 

Consiste en que siempre, ante la duda, debe de interpretarse que la relación laboral sigue 

vigente. Por ejemplo: Si un trabajador no se presenta a trabajar, pero no envía un telegrama de 

renuncia ni el empleador lo intima a regresar a su trabajo; ante un reclamo del trabajador, el 

empleador no podría afirmar que la relación laboral concluyó. El principio está a favor de la 

continuidad laboral del empleado. 

 

4) PRIMACÍA DE LA REALIDAD 

Un empleado (ingeniero, médico, abogado, etc.) que trabaja en una institución cumpliendo 

horario y está sujeto a las instrucciones de un jefe es un trabajador en relación de dependencia 

y se beneficia con las ventajas reconocidas por el derecho laboral, aunque para percibir su 

remuneración facture como un trabajador autónomo. El principio de la primacía de la realidad 

considera que los actos de las partes son definitorios, están por encima de los documentos que 

firmen las personas. 

 

5) BUENA FE 

El trabajador debe de poner empeño en el cumplimiento de su trabajo y el empleador debe de 

cumplir lealmente con sus obligaciones. Se espera que las partes actúen de esa manera, y en 

caso de conflicto, el juez tiene la facultad de decir si la conducta demuestra buena fe. Es un 

principio general y esencial en toda relación negocial que lleva implícita la confianza entre 

partes contratantes y la convicción de que no se engañarán, perjudicarán ni dañarán. En otras 

palabras, las partes entienden que cumplirán honestamente aquello que acordaron o 

convinieron. El principio de buena fe debe ser observado tanto por el patrón como por el obrero. 

En relación con el empleado, este principio se entiende como derivado del que señala el deber 

de cooperación y fidelidad con el empleador Por ejemplo: no actúa de buena fe el trabajador 

que revela secretos industriales o comerciales del empleador, ni tampoco el empleador que 

obliga a sus empleados a trabajar más horas de lo que la ley establece. 

 

6) RAZONABILIDAD 

Este principio orientado hacia el bien común y producto de la razón de las personas aparece en 

todo ordenamiento jurídico, en especial el derecho del trabajo, que tiene una función tutelar 

esencial. A través de él se pone límite a posibles arbitrariedades en que puedan recaer las partes. 

Por ejemplo, un empleador que cambia el lugar de trabajo de un obrero y lo destina a 300 

kilómetros del actual, con lo cual le provoca gastos que, por supuesto, no estaban previstos al 

inicio del contrato, como son los viáticos excesivos, el hospedaje, el abandono de otras 



actividades que realizaba. Otro supuesto sería el de los controles personales a la salida del 

trabajo empleando medios que menoscaben la dignidad del trabajador, como puede ser el 

palpado corporal por personal de vigilancia de un sexo a trabajadores del otro. 

 

7) NO DISCRIMINACIÓN E IGUALDAD EN EL TRATO 

El empleador no debe discriminar a los trabajadores por razones de sexo, estado civil, raza, 

religión, ideas políticas u otras causas como aspecto físico, enfermedades o discapacidad. El 

art. 14 bis de la CN establece el principio de igual remuneración por igual tarea. Lo que prohíbe 

la ley son discriminaciones arbitrarias entre el personal, ordenando que se otorgue igual trato 

en situaciones iguales, pero ni impide que el empleador otorgue un trato diferente en 

situaciones desiguales; La empresa puede demostrar que el trato desigual alegado por el 

trabajador respondió a causas objetivas, no resultando arbitrario ni discriminatorio. 

El criterio de otorgar igual trato a los trabajadores en igualdad de situaciones y la posibilidad 

del empleador de premiar los méritos de un trabajador por encima de la remuneración 

establecida en el convenio colectivo fue sostenida por la Corte en más de una oportunidad. 

 

8) PRINCIPIO DE GRATUIDAD 

Los trabajadores disponen del acceso gratuito a todos los procedimientos administrativos y 

judiciales tendientes al reconocimiento de un derecho del trabajador. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TRABAJO Y CIUDADANÍA 

 

CONTRATO DE TRABAJO  

 

DERECHOS Y OBLIGACIONES LABORALES 

Derecho al trabajo 

En las últimas décadas del siglo XIX y en las primeras del siglo XX 

todas las legislaciones ampliaron las normas de protección a los 

trabajadores. Es así que surgió el Derecho del Trabajo. La 

construcción de estos derechos es producto de las luchas de los 

movimientos obreros que buscaron obtener mejores condiciones de 

trabajo, reducir la cantidad de horas laborales y evitar la explotación 

de les trabajadores. El Derecho laboral reconoce que el trabajo es 

una actividad humana y no una mercancía. Se persigue que los 

sujetos trabajen dignamente y en circunstancias que cuiden su salud 

y contemplen el descanso para recuperar la energía física y mental 

que le ha insumido la actividad laboral. 

El contrato de trabajo y la relación laboral  

El contrato de trabajo es:  Un acuerdo de voluntades, porque 

ambas partes manifiestan una voluntad común, aunque se trata de 

una relación desigual.  Un compromiso del trabajador, quien se 

obliga a realizar actos, ejecutar obras o prestar servicios, siempre 

a disposición del empleador.  Un compromiso por parte del 

empleador, de abonar la remuneración a medida que se venzan 

los plazos de pagos y de otorgar condiciones adecuadas de 

trabajo.  

Existe RELACIÓN LABORAL si un empleado o trabajador realiza 

actos, obras o servicios, siguiendo las instrucciones del empleador. 

A su vez, si hay relación laboral, la ley presume la existencia del 

CONTRATO DE TRABAJO. Esto significa que es suficiente con 

que un trabajador realice tareas a las órdenes de un empleador y 

siga sus instrucciones, para que la ley entienda que se celebró un 

contrato de trabajo. Esta idea básica del derecho del trabajo es 

muy importante porque evita el fraude.  



 

 

 

  

 

 



 

 

 

 

Duración del Contrato:  

Los contratos de trabajo se entienden SIEMPRE que son efectuados para 

durar un plazo INDETERMINADO, es decir para siempre. Actualmente 

bien sabemos que los contratos laborales no duran toda una vida, pero 

aquella fue la intención del legislador al momento de sancionar la ley 

20.744; la de crear un vínculo más personal y afectivo entre el trabajador 

y el empresario, con el fin de lograr que una persona ingresara en un 



trabajo y continuará allí toda una vida. Por esta sencilla razón es que la 

LCT expresamente dice que el contrato de trabajo por tiempo 

indeterminado dura hasta que el trabajador se encuentre en condiciones 

de acceder a una jubilación (art. 91 LCT) Ahora bien, este es el principio 

general, que regirá siempre que las partes no hayan pactado 

expresamente otra cosa (artículo 90 Ley de Contrato de Trabajo). Aquí 

podemos encontrar dos variantes:  

1) Que se haya celebrado un contrato entre las partes y nada se haya 

dicho del plazo, con lo cual se rige por este principio general,  

2) Que no se haya firmado ningún contrato escrito (contrato verbal), por 

lo que también queda comprendido dentro del principio general 

comentado. Esta segunda variante es la más usual, dado que en la 

mayoría de los casos se arreglan las condiciones de trabajo entre las 

partes y se comienza a ejecutar el trabajo directamente. En estos casos 

la ley suple el contrato escrito inexistente con las normas de la ley 20.744. 

Esto se encuentra previsto expresamente en su artículo 22, donde la ley 

considera a la existencia de la “relación de trabajo”, aún no habiendo 

contrato, como una relación de dependencia laboral, al igual que 

cualquier otra que haya comenzado con un contrato escrito.  

No obstante el principio general, éste no será aplicado si se pacta 

expresamente otras modalidades en el contrato de trabajo. En estos 

casos sí o sí es necesario que exista un contrato ESCRITO que prevea 

las modalidades mencionadas.  
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