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« Siguwendo con la tematica que nuesira Orientacion es contable y que el dia de
madiana vamos a emprender un proyecto o hacer un emprendimiento ya sea con
o sin fines de lucro, vamos a repasar la Sociedad Cooperativa dandole mas
desarrollo a la misma ya que es una Sociedad muy usada en estos iempos de
cnisis economica, ademas es de registracion muy facil y cuenta con un régimen

de impuestos especiales

« Consignas:

1) Concepto de Cooperativa,
2) De los lres puntos (a, b, y ¢), a su criterno cual seria de ulilidad para nuestro

emprandimianto. Desarrolle.

3) Nombro las Caracleristicas de la Sociedad Cooperativa.

4) En la pag, 69 leemos Las Sociedades Anonimas Unipersonal y escribimos un
concepto.

5) Por dltimo, leemos y escribimos un concepto de las pag. 81, 82, y 83 “Fabricas
Recuperadas” y la pregunta es: ;En qué lipo de Sociedad puedo inscribir esta

Fabrica Recuperada?
Ariel Mendoza
Profesor
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CAPITULO 3

Existen normas de aphicacion oblipatona atodas las Personas jJundicas y que tienen una incidencia
directa en las cooperativas ¢ L 1on 1 e disponen:

a) Inoponibilidad de la perona juridica *ste prine 'Pio por el cual se trata de impedir los abusos
2 los grupos 01N e e luerativos, es aplicable a las cooperativas. Es decir
quesilasociedades u Coovalactanihicitos o fuera de sus fines societanios, el juez puede
atnbuirles 1as respor b T oues Se encuentia previsto en el articulo 144 del Codigo
Cwily Comercial de 0

LA ACTACOn G 41 consecucion de fines ajenos a la persona juridica, cons

BITUYA UN FECUIG Do - ol ol arden publico 01 buena fe o para frustrar derechos de
cualquier persona w0 LTS 8 titulo de socios, asociados, miembros o controlantes
directos 0 INdurectos, s JOREle quienes responderan solidarna e hmitadamente por los

PErUICIOS CAUSATOS. LO 03 uisto Lo aplica sin alectar los derechos de los terceros de buena fe

y Sin penuicio de las resoonsabihdades personales de que puedan ser pasibles los participantes
en los hechos por 10s perjuicios causados”

Este principio ya estaba expresamente previsto para las sociedades comerciales y se amplio desde

la entrada en vigencia del Cadigo Civil y Comercial de la Nacion a todas las personas juridicas,
incluidas las cooperativas,

b) Deber de lealtad y diligencia: Conforme al articulo 159 del Codigo Civil y Comercial de la Nacion,
los administradores de las personas Juridicas deben obrar con lealtad y diligencia, “no pudiendo
perseguir ni faverecer intereses contrarios a los de aquellas. Si en determinada operacion los
tuvieran por si o por intermedio de otra persona, deben hacerlo saber a {0s demas miembros del

organo de administracion o en su caso al organo de gobiernoy abstenerse de cualquier intervencion
relacionada con dicha operacion”.

<) Responsabilidad de los consejeros: El articulo 74 de la Ley N* 20.337 prevé que “los consejeros
solo pueden ser eximidos de responsabilidad por violacion de la ley, el estatuto o el reglamento,
mediante la prueba de no haber participado en 1a reunidn que adopté la resolucion impugnada o
13 constancia en acta de su voto en contra”,

El articulo 160 del Cadigo Civil y Comercial de Ia Nacion amplia esa responsabilidad:

“Los administradores responden en forma ilimitada y solidaria frente a la persona jundica,
sus miembros y terceros, por los danos causados por su culpa en el ejercicio o con ocasion
de sus funciones, por accion u omision”,

Vistos los principios generales del Codigo Civil y Comercial de 1a Nacion que resultan aplicables a
1a5 cooperativas, veremos a continuacion las disposiciones especificas contenidas en la ley 20.337;
PEfO atento a la extension de este cuerpo normativo, haremos un resumen de las disposiciones
mas significativas.

Personalidad juridica y finalidad

Son sujetos de derecho, con el alcance fijado en esta ley, no tienen fines de lucro y los beneficios ob-
tenidos se reparten entre los asociados. Ellas se diferencian fundamentalmente de las asociaciones
¥ de las fundaciones parque no persiguen como finalidad el bien comuin, sino obtener beneficios
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Los asociados
pueden ser asociados, las personas fisicas mayores de dieciocho afios, los menores de
edad, por medio de sus representantes legales, y los demas sujetos de derecho, inclusive,
1as sociedades por acciones, siempre que reunan los requisitos establecidos por el estatuto.
Dentro de tales supuestos, el ingreso es libre, pero podra ser supeditado a las condiciones derivadas
del objeto social,
El capital
El capital se constituye por cuotas sociales indivisibles y de igual valor, que estin representadas en
acciones y revisten el caracter de nominativas. En el capitulo siguiente se profundizara este tema.
Pueden transferirse solo entre asociados y con acuerdo del consejo de administracién en las con-
diciones que determine el estatuto.
Organos de gobierno
1. Las asambleas
Hay dos clases de asambleas: las ordinarias y las extraordinarias.
3) Asamblea ordinaria:
Laasamblea ordinaria debe realizarse dentro de los cuatro meses siguientes a la fecha de cierre
del ejercicio para:
« Considerar los documentos mencionados en el articulo 41,
« Elegir consejeros y sindico.
+ Tratar los demas asuntos incluidos en el orden del dia.
v b) Asamblea extraordinaria:
Se podra convocar a : :
tracién, el sindico, 0 c:?nr;?l?s::'"‘azmmnu:‘:)da vez que lo disponga el consejo de adminis-
. Por ciento del total, salvo que el ‘189 A50CAC0R Cliyo numen equivaiga, por 1o menos, al diez
' que el estatuto exigiera un porcentaje menor. Se realizaran dentro del
~
47
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g£n ¢l proceso de liquidacion de sociedades se procede a

> L‘Qﬂ“lfﬂ”ﬂ\m, Pago de tas deudas asuindas por sociodad;
9 Liquidar el activo: Es docir, disirbulr o ramanvie ecl gatrmonio de Ia sociedad, entre los
socios, de acuerdo a su paris o

1 ia saciedad sera el que se

COMO PrNCIPIc et

:::::!:::(:cargo dpe la Iiﬁl Wacd . . ra o aesgnacion del liquidador
debe ser inscnpta en el key = stan ubligados 2 conf'cc-
cionar dentro de los treinta d ' ance @ petaimonio social,
que pondra a disposicion e i« % Jder ro plazo hasta ciento
veinte dias. Elincumplimiento o oon ~are perder el derecho
de remuneracion, asi como bes \ e e /. 3510NAC0S,

Los liquidadores deberan informar « on socws, o o menos timealmente, sobre el eslado_tfe
la liquidacion. Deben efectuar todos 105 w05 tendientos o la realiza on del activo y cancelacion

del pasivo. Actuaran empleando la razon social o denominacion de 1« sociedad con el aditamento
enliquidacion. Los liquidadores deben proceder a la venta de los bienes sociales y pueden hacerlo
en forma aislada o en conjunto, e incluso entregar bienes en pago. Deben hacer frente al pasivo
social. Si se presentare el caso de que lo obtenido no resultare suficiente a esos fines, pueden pedir
alos socios, segun el tipo social de que se trate, el cumplimiento de 1as contribuciones debidas.

Solo cuando se hayan garantizado las obligaciones sociales respecto de terceros, se pro-
cedera a la particion. Una vez extinguido el pasivo social, los liquidadores confeccionaran
un balance final y proyecto de distribucion: se reembolsaran los aportes de capital, y, si
existe excedente, se distribuira entre los socios segun su participacion en las ganancias.
Terminada la liquidacion se cancelara lainscripcion del contrato en el Registro Publico de Comercio,

) LAS SOCIEDADES ANONIMAS UNIPERSONALES

Laley 26.994, en consonancia con el CCyC, introduce la figura & ST T “" :“ ;;"‘
de la sociedad de un solo socio, denominada sociedad ané- Rhar  Vehuu i
nima unipersonal. J H

Esta nueva categoria tiene requisitos relativamente simples:
solo se admite que sean unipersonales las sociedades ano-
nimas (articulo 1°), se trata de un acto juridico unilateral, no

puede ser unico socio otra sociedad andnima unipersonal
(articulo 19},

En nuestro pais existen numerosas personas que son empre-
sanos o emprendedores, que desarrollan muchos proyectos | ¢

y Kl:lvidades lucrativas, y que ya no necesitaran de la ficcion .’.e“"m;’;"r.o",‘l’;‘f: ':ft:' ifeno 0
Consistente en inventar un socio que no es real; pueden tener RELPINN. -

varias sociedades unipersonales para cada proyecto, '

<

[ Ve
:a abregiatura de su denominacion (sociedad andnima unipersonal) debe ser la sigla S.AU. (articulo
64); la integracion del aporte sera de un 100% al momento de la constitucion (articulo 187); estan

Sujetas a fiscalizacion estatal permanente (articulo 299 inc.7°), lo que implica que deben tener sindi-
Catura plural (articulo 284) y directorio plural en forma obligatoria (articulo 255).
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presatio, que no es pagada al trabajador, constituye la plusvalia, que es en definitiva el lucro en el

que se basa la empresa capitalista,
Laplusvaliaque obticne el capital en su provecho permite que aguel aumente permanentementey
gencre acumulacion en un grupo de empresarios cada vez mas reducido. Ello se produce porque as
grandes Labricas, que son las que obitienen "mas plusvalia®, acaban creando condicionesinsoporta-
bles para los empresarios pequenos, al desaparecer estos, el predominio de aquellas empresas es
Aun mayor, y consiguen pagar salarios mas reducidos -por la abundancia delamanodeobra- loque

se traduce en una mayor plusvalia. Esto ocasiona la proletarizacion de la clase media, el aumento
de los asalariados y su correlativo pauperismo, asi como el excesivo enriquecimiento de los capita-
listas. En definitiva, tal situacion conduce al enfrentamiento de clases, que como hemos visto, es el
motor de la transformacion sacial. El triunfo del proletariado sellariaelfindela sociedad capitalista.

) LAS FABRICAS Y EMPRESAS RECUPERADAS Y SU ESTRUCTURA

JURIDICA
Las crisis cconomicas que sufren los paises afectana distintos sectores de su economiay, muchas ve-
ces, atentan contra la continuidad de la actividad de las empresas, que imposibilitadas de hacer fren
te al pago de sus obligaciones, se ven obligadasaentraren cosacion de pagos, CONCUrsos © quiel s
En nuestro pais, en la década de los noventa, se produce una reforma estructural de la cconcons
que inicia un proceso de privatizaciones, de desregulacion economica y apertura de ia econo
mia. Distintos motivos -altos costos financieros, el costo laboral, la apertura de la importacicn,
etcétera- produjeron profundos cambios que algunas fabricas no pudieron soportar,

Ast, en las
décadas siguientes, muchos empresarios se

vieron obligados a abandonar las actividades 0 al
cierre de las fabricas o0 empresas. Esta situacion provoco un fuerte impacto social sobre los traba-

rdieron sus fuentes de trabajo. Sumado al problema econc

jadares, quienes en forma masiva pe
la pérdida del empleo, |a desocupacion y la subocupacion,

mico aparecio el problema social de
En este contexto, muchos trabajadores tomaron ladecision deingresar alas fabricasy permanecer en

ellas, en forma pacifica,en resguardo de los bienes. Las ocupaciones de las fabricas, algunas veces,
no obtuvieron los resultados esperados, ya que finalizaron conel desalojo de los trabajadores, pero
otras, lograron no solo mantener en funcionamiento a las empresas, sino que las hicieron resurgir.
Estamos hablando de las empresas recuperadas, Los trabajadores, asi, defienden su derecho a
trabajar y recuperan las fuentes de trabajo.

Las empresas recuperadas tienen algunas caracteristicas que las diferencian del resto de las

empresas:

9 Encuantoasu organizacion: Por lo general, se organizan juridicamente bajo la forma de coo-
perativas, que es |a forma asociativa que mejor se adapta a la situacion.

» Enlo referido al modelo de gestion: Cambia el modelo de gestion porque las fabricas recupe-
radas son gestionadas y gerenciadas por los propios trabajadores, quienes toman decisionesy
siguen desarrollando sus actividades, incluso, en la actualidad, en forma exitosa.

» Respecto de la forma de organizacion: Se establece una representacion directay soberana
en la asamblea, en donde |2 horizontalidad es el motor organizativo.

» Los medios de produccion: Se encuentran en manos de los trabajadores, lo cual modifica el

esquema empresarial anterior,

81
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Muchas de estas empresas autogesy;
se agruparon en distintos "‘°Vi"hient::
entre ellos mencionamos: el M°""ﬂie%'
Nacionalde Empresas Re(uperadas ™ En
y el Movimiento Nacional de Fabric R!%]
peradas de los Trabajadores (MNFm)

Uno de los principales objetivos de
movimientos fue lograr la Modificacig,
las leyes para que se contemplara 3 ¢
¢ion juridica de las empresas reCUDeragy,

Esasiquedespués deincansables gesti

en el ano 2011 la Ley 26.684 introdyce u

importante modificacion a |3 Ley de la.

bras 24.522 al reqularizar lo situacion de
cooperativos de trabajodores que 3

Fevatendo el vaciomiento, oc Juan Luis Sertola tran empresas recuperadas,

AMinis.

Estanormativa contiene disposiciones técnicas cuyoan
Sol

alisis excede el contenido de nuestro
o

mencionaremas los Principales aspectos que contempla esta modificacién:
1. Continuidad:

trabajo,

Reconoce |3 participacion

activa de los trabajadores en |a continuidad de la explotacion de las
empresas en situaciones d

€ Crisis, siempre que se Organicen en cooperativas,
2. Sujetos:

Establece el reconocimiento a las cooperativas de trabajadores €omo sujetos juridicos.

3. Adjudicacion a los trabajadores:

que los trabajadores se hagan Cargodela
€mpresa antes de llegar a la qu | ierre y asegurar, de este modo, las fuentes d
trabajo. Se garantiza la continuidad del contrato de trabai

30 aunsilaempresa se declara enquiebra
Elproyecto otorgalaprioridad alos trabajadores para qu

: © adquieran la empresa en quiebra consus
créditos laborales, los queseran calculados conforme alaindem nizacién com pleta que se establece
en el Régimen de Contrato de Trabajo.

Estan habilitados para formular una oferta para

la adjudicacion en
l2 quiebra, de acuerdo con I3 tasacion que realic.

forma directa de los bienes de
e el juzgado,

4. Obligacion:

Obliga al Estado a subsidiar a las Cooperativas a fin ge darles *

/)
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CAPIIUL O 5

5. Suspension de intereses:

peroga la suspension de los intereses compensatorios
que devengan los creditos laborales, para que los tra
bajadores no se vean perjudicados con el concurso,

Articulo 129: Suspension de intereses. La de
claracion de quiebra suspende el curso de
intereses de todo tipo. Sin embargo, los com
pensatorios devengados con posterioridad
que correspondan a créditos amparados con
garantias reales pueden ser percibidos hastael
limite del producido del bien gravado despues
de pagadas las costas, los intereses pretendos
anteriores a la quiebra y el capital. Asimismo,
tampoco se suspenden los intereses compen-
satorios devengados con posterioridad que
correspondan a créditos laborales,

El movimiento de las empresas recuperadas aparece .
como una solucion a un problema e implica un verda-
dero cambio cultural.

Antes, el quebranto de una empresa significaba el cierre de las fabricas, laliqidacion de sus bienes,
maquinarias y herramientas, el abandono de las instalaciones fabriles y la perdida de la fuente de
trabajo para sus operarios con el impacto social que producia dejar amiles de familias sin su sustento,

Hoy, las empresas recuperadas hacen frente a las situaciones de crisis economicas a las que las
somete el mercado, se reorganizan y logran mantener las fuentes de trabajo y la continuidad laboral

de sus trabajadores.



