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Programa Examen Afio 2021

TRABAJO Y CIUDADANIA — 6° 2DA.- Profesora Cristina Mingotti

Unidad I:

Origen historico del trabajo. Edad antigua, media, moderna, contemporanea. La esclavitud. Los talleres
de oficios. Las corporaciones de profesionales La inmigracion en Argentina. Definicion del trabajo huma-
no. Los problemas del capitalismo: la explotacion, la rutina, la alienacién y la burocracia en. Trabajo y
fuerza de trabajo. La plusvalia. El trabajo del siglo XXI. El proceso de globalizacion y los nuevos espa-
cios laborales. El llamado capitalismo flexible: la modernizacion y la flexibilizacion laboral. EI desempleo,
el subempleo y la precarizacion del empleo. Las nuevas formas de trabajo. El trabajo virtual. El teletra-
bajo. El trabajo electrénico. La alienacion en la actualidad. El empleo del tiempo. La cultura empende do-
ra. Trabajo como fuente de ciudadania

Unidad 2

Derecho del Trabajo

Constitucién nacional art. 14 — Ley de Contrato de Trabajo . Derechos y obligaciones laborales.
Principios generales del Derecho del Trabajo. Estabilidad laboral. Contrato de trabajo: concepto.
Personas que intervienen. Tipos de Contrato de trabajo. Sueldo minimo vital y mévil: concepto y objetivo.
Remuneracion: concepto. Clases.

Interpretacion del recibo de haberes. Aportes y contribuciones. Asignaciones laborales. ART
(Aseguradora de Riesgo de Trabajo). Jubilacion. Obra Social. Liquidacion de cargas sociales . Jornada
de trabajo. Descanso semanal y feriados. Horas extras. Vacaciones. Sueldo anual complementario.
Periodo de prueba. Finalizacion del contrato. Preaviso. Despido. Licencias por enfermedad y por acci -
dentes de trabajo. Proteccion de la maternidad .Licencia por maternidad. Periodo de excedencia.
Despido de la mujer embarazada. Accidentes de trabajo in situ e in intinere.

Prohibicién del trabajo infantil y proteccion del trabajo del adolescente. Discriminacién en el mundo del
trabajo: por género, por etnia, por nacionalidad, por motivos sexuales y/o religiosos, por enfermedad, por
edad.

Exigibilidad de derechos. Mecanismos y organismos de exigibilidad de derechos laborales.

Unidad3..

Mercado laboral. Concepto. Segmentacién. Perfil del puesto de trabajo. Fuentes de oferta laboral.
Estrategias de busqueda de empleo. Las tics en el trabajo: los cambios del mercado laboral a partir de
las nuevas tecnologias. La importancia de la capacitacion constante. La posibilidad de generar trabajo:
iniciativas laborales, emprendimientos productivos o de servicio, cooperativas, entre otros. Diferencias
entre empleo y trabajo. La oferta de trabajo y la oferta de empleo. Las posibilidades de trabajo y empleo
y su relacién con los niveles de educacion alcanzados. Practicas rentadas y pasantias. Condiciones y
consecuencias de obtener un tipo de trabajo u otro: autbnomo, benévolo, forzoso, dependiente, remune-
rado, voluntario. Solicitud de empleo: concepto. Importancia. Clases. Curriculum Vitae. Concepto.

Tipos de C.V. Disefio y elaboracidn. La entrevista laboral. Los test ocupacionales: concepto y clases.
Emprendimientos familiares. Nociones de producto, servicio y mercado. Nociones de planeamiento en
emprendimientos sociales, culturales y de negocios..

Bibliografia

Carpeta de clase-

Trabajo y Ciudadania- Natalia Lardiés - Editorial Maupé
Ley 20.744 ( Ley de Contrato de Trabajo)

Técnica de evaluacion a utilizar ante comision evaluadora:
Se le indica al alumno que estudie un tema de los contenidos dados para empezar el examen y luego se
le hard més preguntas de los contenidos a criterio del profesor.



